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AERORENTAL LTDA.  En su actividad económica de alquiler, venta y 

mantenimiento de plataformas para trabajo en alturas y formación de operadores, 

considera como uno de sus propósitos, el desarrollo permanente de las actividades 

del sistema integrado de gestión, con el fin de proteger el estado de salud, el 

bienestar físico, mental y social de todos sus trabajadores, sin importar la modalidad 

de vinculación, previniendo la contaminación del ambiente y mitigando los impactos 

ambientales significativos resultantes de sus operaciones misionales, todo lo 

anterior manteniendo estrecha relación con los requisitos y necesidades de nuestros 

clientes, garantizando su satisfacción. con alcance a todos sus centros de trabajo. 

 

Para tal fin, la alta dirección de AERORENTAL LTDA. se compromete a: 

 

• Establecer un direccionamiento estratégico con los procesos necesarios 

que permitan el desarrollo óptimo de nuestras actividades misionales, que 

garanticen el cumplimiento de los objetivos del SIG a través de la mejora 

continua. 

 

• Implementar el Sistema Integrado de Gestión acorde al contexto de la 

organización, identificando continuamente los riesgos y oportunidades, para 

garantizar el cumplimiento de los objetivos de este, incluyendo las 

necesidades y expectativas de sus partes interesadas 

 

• Identificar peligros, evaluar y valorar los riesgos asociados a las actividades 

desarrolladas por la organización y establecer medidas de control 

necesarias, con el fin de mitigar los peligros, minimizar los riesgos y evitar la 

ocurrencia de accidentes de trabajo y la aparición de enfermedades 

laborales. 

 

• Promover las buenas prácticas ambientales en sus trabajadores y las demás 

partes interesadas, cumpliendo los requisitos legales aplicables y 

destinando los recursos humanos, físicos y financieros necesarios para la 

gestión ambiental, a través de un equilibrio entre los aspectos económicos, 

ambientales y sociales, en todo el ciclo de vida de nuestro producto y la 

gestión adecuada de residuos ordinarios y peligrosos. 

 

• Identificar los requisitos del cliente inherentes a las actividades misionales 

de la organización, planificando, implementando y controlando los procesos 
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necesarios para el cumplimiento de estos, con el único fin de garantizar la 

satisfacción de nuestros usuarios. 

 

• Desarrollar actividades de  prevención  y  promoción  con  el  fin  de  

salvaguardar  y promover la buena salud, la integridad física y emocional de 

todos sus trabajadores, sin importar la modalidad de vinculación. 

 

• Garantizar los espacios para la consulta y participación de los trabajadores 

vinculados, en las actividades que se establezcan en el Sistema de gestión 

de la seguridad y salud en el trabajo, incluido el COPASST y demás comités 

legales de SST 

 

• Cumplir con todas las disposiciones legales vigentes en materia de riesgos 

laborales, seguridad, salud en el trabajo, ambiente, y las demás generadas 

por las relaciones comerciales. 

 

• Establecer actividades tendientes a generar una conciencia colectiva de 

sana convivencia entre quienes interactúan en la jornada laboral, 

protegiendo la intimidad, la honra, la salud mental y el libre desarrollo de la 

personalidad de sus trabajadores. 

 

• Mejorar continuamente el Sistema Integrado de Gestión, con el fin de 

fortalecer el desempeño en calidad, ambiente y seguridad y salud en el 

trabajo. 

 

 

Teniendo en cuenta lo anteriormente planteado, la alta dirección de AERORENTAL 

LTDA. se compromete a destinar los recursos humanos, técnicos y financieros 

necesarios para garantizar la implementación del Sistema Integrado de Gestión. 

 

La presente política deberá ser divulgada a todos los centros de trabajo, 

trabajadores, proveedores y contratistas, asignando la responsabilidad para su 

cumplimiento. 
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CAMILO ANDRES ESCOBAR GARCIA 

REPRESENTANTE LEGAL 

 

 

REGISTRO CONTROL DE CAMBIOS 

FECHA VERSIÓN DESCRIPCIÓN DEL CAMBIO 
EFECTUADO 

POR 

14/01/2018 1 Creación del documento Gestor HSEQ 

10/01/2019 2 

Revisión y actualización del 

documento. (Creación de la política 

para el 2019) 

Gestor HSEQ 

17/01/2019 3 

Revisión y actualización del Documento 

(se ajustan los compromisos de la 

gerencia, se incluyen contratistas en el 

alcance)  

Coordinador 

HSEQ 

17-01-

2021 
4 

Se realiza revisión y actualización del 

documento (incluyendo los 

compromisos de facilitar la 

participación de los trabajadores y la 

aplicabilidad de la política a 

proveedores) y se cambia la 

terminación de venta y mantenimiento 

de plataformas para trabajo en alturas y 

formación de operadores. Ya que 

anteriormente decía formación de 

plataformas para trabajo en alturas 

Gestor HSEQ  

17-09-

2021 
5 

Se actualiza la política SST incluyendo 

requisitos establecidos por la ISO 

45001 :2018 como lo son la 

participación y consulta incluido el 

Copasst, el compromiso de mitigar los 

Gestor HSEQ  
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peligros, el alcance de esta a todos los 

centros de trabajo y a todos los 

trabajadores sin importar la modalidad 

de vinculación. De igual manera se 

incluye el compromiso de generar 

conciencia colectiva de sana 

convivencia  

16-05-

2022 
6 

Se actualiza la política integral de 

gestión, incluyendo requisitos 

aplicables a la ISO 14001:2015, como 

la prevención de la contaminación del 

ambiente y la mitigación de los 

impactos ambientales significativos 

resultantes de sus operaciones 

misionales. 

Gestor HSEQ 

8/8/2023 7 

Se actualiza la política integral de 

gestión, incluyendo requisitos 

aplicables a la ISO 9001:2015, como la 

identificación y satisfacción de los 

requisitos del cliente inherentes a las 

actividades misionales. 

Coordinador 

HSEQ 

12/9/2024 7 
La política fue revisada y no presenta 

ningún cambio 

Coordinador 

HSEQ 

26/11/2025 7 
La política fue revisada y no presenta 

ningún cambio 

Coordinador 

HSEQ 

 


